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ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

Στοχοθεσία Ποιότητας 2019-2020 

Στρατηγικός 
Στόχος 

Στόχος Ποιότητας Μέτρηση (Δείκτης) Κωδικός 
Δείκτη 

2015-16 
/2016 

2016-17/ 
2017 

2017-18/ 
2018 

 

Τιμή 
Στόχου 

Ενέργειες Υπεύθυνος Χρονο-
διάγραμμα 

Αριστεία στη μάθηση και τη διδασκαλία 

Συνεχής 
αναβάθμιση των 
υφιστάμενων και 
προσφορά νέων 
προγραμμάτων 
σπουδών και 
διασύνδεσή τους 
με τη διεθνή 
αγορά εργασίας 
και την κοινωνία 
της γνώσης 

Αναβάθμιση των 
υφιστάμενων και 
προσφορά νέων 
προγραμμάτων 
σπουδών και 
διασύνδεσή τους 
με τη διεθνή 
αγορά εργασίας 
και την κοινωνία 
της γνώσης 

Πλήθος 
αναμορφωμένων 
ΠΠΣ 

 6 6 6 6 Διαβούλευση των 
Ακαδημαϊκών τμημάτων για 
την μετεξέλιξή τους 

Πρυτανεία 
Σύγκλητος 
Κοσμητείες 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.08.2020 

Πλήθος νέων ΠΠΣ  0 0 0 3 Μελέτες βιωσιμότητας για την 
ίδρυση νέων ΠΠΣ  

Προσωρινές ΓΣ 31.08.2019 

Πλήθος 
αναμορφωμένων 
ΠΜΣ 

 0 0 0 1 Ολοκλήρωση κανονισμών 
Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών, 
Διεύθυνση Σπουδών 
και Φοιτητικής 
Μέριμνας 
Σύγκλητος 
Κοσμητείες 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.082019 

Πλήθος νέων ΠΜΣ  0 0 0 1 Κατάθεση προτάσεων για 
δημιουργία νέων ΠΜΣ 

Κοσμητείες 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.082019 

Ενίσχυση και 

ανάπτυξη 

ακαδημαϊκού 

προσωπικού  

Αναλογία 
Διδασκομένων - 
Διδασκόντων 

Δ1.016 
 

21 23 27 25 Κατάθεση τεκμηριωμένων 
προτάσεων για την κάλυψη  
γνωστικών αντικειμένων 

Ακαδημαϊκά Τμήματα 
Κοσμητεία 
Σύγκλητος 

31.082019 

Μέσο ετήσιο πλήθος 
μελών  ΔΕΠ-EΠ ανά 
ΠΠΣ 

Δ1.015 
 

29 28 27 28 31.082019 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
προσλήψεων μελών 
ΔΕΠ 

Δ1.3.09 0% 0% 4% 4% 31.082019 

Ενίσχυση των 
μηχανισμών 
συνεχούς 

Βελτίωση των 
ΠΠΣ 

% Πιστοποιημένων 
ΠΠΣ 

 0 0 0 100% Υποστήριξη Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων από τη ΜΟΔΙΠ για 
υποβολή των Προτάσεων 

Πρύτανης και 
Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.08.2019 
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εσωτερικής 
αξιολόγησης και 
βελτίωσης της 
ποιότητας της 
διδασκαλίας.  
 

Πιστοποίησης ΜΟΔΙΠ 

% Εσωτερικών 
Αξιολογήσεων των 
ΠΠΣ 

 0 0 0 100% Υποστήριξη των Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων από τη ΜΟΔΙΠ για 
υποβολή των Εκθέσεων 
Εσωτερικής Αξιολόγησης  

ΜΟΔΙΠ και ΟΜΕΑ 
Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων 

31.12.2019 

% Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων που 
εκδίδουν 
Παράρτημα 
Διπλώματος 

 0 0 0 100% Έγκριση του υφιστάμενου 
Παράρτημα Διπλώματος από 
τη Σύγκλητο 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών, 
Διεύθυνση Σπουδών 
και Φοιτητικής 
Μέριμνας 
Σύγκλητος 

31.08.2019 

Μ.ο απαντήσεων 
των φοιτητών στην 
αξιολόγηση των 
μαθημάτων στο 
πεδίο «Α. το 
μάθημα» στη 
θεωρία 

 3,87 3,86 3,93 3,95 Αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων των 
ερωτηματολογίων των 
φοιτητών 

ΜΟΔΙΠ 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 
 

31.08.2019 

 Μ.ο απαντήσεων 
των φοιτητών στην 
αξιολόγηση των 
μαθημάτων στο 
πεδίο «Α. το 
μάθημα» στο 
εργαστήριο 

 3,71 3,73 3,55 3,7 

Βελτίωση 
συμμετοχής στη 
μαθησιακή 
διαδικασία  

Ποσοστό ενεργών 
προπτυχιακών 
φοιτητών στο 
σύνολο των 
εγγεγραμμένων 
(με διάρκεια 
σπουδών έως ν+2 
έτη) 

Δ1.003 
 

81% 82% 82% 83% 
 

Ενίσχυση του θεσμού του 
Σύμβουλου Καθηγητή με την 
ανάπτυξη προωθητικών 
ενεργειών ενημέρωσης των 
φοιτητών 
Ενίσχυση των δράσεων του 
Γραφείου Διασύνδεσης για 
τους φοιτητές που έχουν 
μαθησιακές ή άλλες 
δυσκολίες  
Εφαρμογή εβδομάδας 
ενημέρωσης στους 
πρωτοετείς φοιτητές για τη 
σημασία του πτυχίου τους και 
τα επαγγελματικά τους 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 
Μέλη ΔΕΠ 
Γραφείο Διασύνδεσης 
ΜΟΔΙΠ 

31.08.2019 

Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών διάρκειας 
φοίτησης από ν έως 
ν+1 έτη 

Δ1.4.51 8% 8% 8% 9% 31.08.2019 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης 

Δ1.4.21 67% 69% 69% 69% 31.08.2019 
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έως ν έτη δικαιώματα 
Εφαρμογή θεσμού Βραβείου 
για εξαιρετική επίδοση 
διδασκαλίας 
Ενημέρωση του διδακτικού 
προσωπικού για την 
εφαρμογή νέων τεχνολογιών 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης 
από ν+1 έως ν+2 έτη 

Δ1.4.22 6% 6% 5% 7% 31.08.2019 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης 
πάνω από ν+2 έτη 

Δ1.4.23 19% 17% 16% 15% 31.08.2019 

 Μ.ο απαντήσεων 
των φοιτητών στην 
αξιολόγηση των 
μαθημάτων στο 
πεδίο «Β. Ο 
διδάσκων» στη 
θεωρία 

 4,03 4,07 4,06 4,10 Αξιοποίηση αποτελεσμάτων 
από τα ερωτηματολόγια των 
φοιτητών 

ΜΟΔΙΠ 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.08.2019 

Μ.ο απαντήσεων 
των φοιτητών στην 
αξιολόγηση των 
μαθημάτων στο 
πεδίο «Β. Ο 
διδάσκων» στο 
εργαστήριο 

 3,96 3,99 4,01 4,1 31.08.2019 

Βελτίωση της 
έγκαιρης 
ολοκλήρωσης 
των σπουδών 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
ΠΠΣ στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 
των ΠΠΣ 

Δ1.006 
 

10% 9% 9% 11% Διεξαγωγή έρευνας για τους 
λόγους καθυστέρησης στην 
αποφοίτηση:  
α) μέσω του 
ερωτηματολογίου 
τελειοφοίτων και 
 β) μέσω της στατιστικής 
ανάλυσης  για τα % επιτυχίας 
στις εξετάσεις των μαθημάτων 
του ΠΠΣ 
Βελτίωση του μ.ο. των 
απαντήσεων των φοιτητών 
για την ικανοποίησή τους 
σχετικά με τον τρόπο 
αξιολόγησής τους από τα 
ερωτηματολόγια των 
φοιτητών 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών  
ΜΟΔΙΠ 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.08.2019 

 Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
κανονικής διάρκειας 
σπουδών (ν έτη) 

Δ1.4.36 2% 2% 2% 3% 31.08.2019 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών 
ν+1 έτη 

Δ1.4.38 23% 36% 33% 33% 31.08.2019 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών 
ν+2 έτη 

Δ1.4.40 24% 22% 22% 24% 31.08.2019 
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Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
μη κανονικής 
διάρκειας σπουδών 
(πάνω από ν+2 έτη) 

Δ1.4.42 51% 40% 42% >40%  31.08.2019 

Αριστεία στη 
μάθηση 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
με βαθμό πτυχίου 8 
και άνω 

Δ1.4.44 7% 12% 14% 14% Βράβευση των αριστούχων 
φοιτητών 
 

Αντιπρύτανης 
Έρευνας και 
Καινοτομίας  
Πρυτανεία 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.08.2019 

Μέσος ετήσιος 
βαθμός πτυχίου 

Δ1.4.46 7 7 7,24 >7 

Δημιουργία 
μηχανισμών 
εργασιακής 
εμπειρίας και 
διασύνδεσής της 
με τα 
προγράμματα 

Αύξηση του 
ποσοστού των 
φοιτητών σε 
πρακτική άσκηση 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση 
 

Δ1.4.15 
 

25% 22% 21% >25% Ενέργειες για την αύξηση των 
φοιτητών που κάνουν ΠΑ σε 
ιδιωτικούς φορείς 
Αύξηση ιδιωτικών φορέων 
που προσφέρουν θέσεις για 
ΠΑ 
 

Διεύθυνση Σπουδών 
Ακαδημαϊκά τμήματα 
Γραφείο ΠΑ ΕΣΠΑ 

31.08.2019 

Ανάπτυξη έρ ευνας και καινοτομίας 

Ανάπτυξη της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας 
από το νέο 
ερευνητικό 
δυναμικό του 
Πανεπιστημίου 

Ανάπτυξη της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας 
από το νέο 
ερευνητικό 
δυναμικό του 
Πανεπιστημίου 

Μέσο ετήσιο πλήθος 
διδακτορικών 
διατριβών που 
απονεμήθηκαν ανά 
ΠΔΣ 

Δ1.010 5 4 2 6  Δράσεις προβολής των 
υφιστάμενων Διδακτορικών 
Προγραμμάτων Σπουδών 

 Θεσμοθέτηση Επιτροπής 
Ερευνών ανά Ακαδημαϊκό 
Τμήμα με στόχο: τη χάραξη 
της στρατηγικής έρευνας 
του τμήματος και την 
προκήρυξη θέσεων για 
νέους υποψήφιους 
διδάκτορες 

 Υποστήριξη  των 
υποψηφίων διδακτόρων για 
κατάθεση προτάσεων για 
χρηματοδότηση  

 Δημιουργία κανονισμών 
διδακτορικών σπουδών 

 Δράσεις παρακολούθησης 
προόδου των ΥΔ 

Αντιπρύτανης 
Έρευνας 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 
 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 
 
 
 
 
 
 
Αντιπρύτανης 
Έρευνας 
ΕΛΚΕ 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

31.08.2019 

Μέσο ετήσιο πλήθος 
διδακτορικών 
διατριβών υπό 
εκπόνηση ανά μέλος 
ΔΕΠ 

Δ1.011 2 2 2 >2 31.08.2019 

Μέσο πλήθος 
επιστημονικών  
δημοσιεύσεων ανά 
Υποψήφιο 
Διδάκτορα 

Δ1.6.08 1 0,36 1 2 31.08.2019 

Ενίσχυση, 
υποστήριξη και 

Βελτίωση των 
επιδόσεων στην 

Μέσο πλήθος  
εργασιών σε 

Δ1.084 41 45 47 49 Ενίσχυση των ερευνητικών 
συνεργασιών μεταξύ των 

Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Δια Βίου 

31.12.2019 
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βιώσιμη 
ανάπτυξη της 
έρευνας 

παραγωγή και 
αναγνώριση της 
έρευνας 

επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές  

εργαστηρίων εντός του ΓΠΑ 
Αξιοποίηση της Δράσης 
χρηματοδότησης «Ενίσχυση 
Επίκουρων Καθηγητών στο 
ΓΠΑ με θητεία μικρότερη των 
έξι ετών» 
 

Εκπαίδευσης 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 

Μέσο πλήθος  
εργασιών σε 
επιστημονικά 
περιοδικά χωρίς 
κριτές 

Δ1.085 3 4 4 >4 31.12.2019 

Μέσο πλήθος 
ετεροαναφορών 

Δ1.087 725 770 899 1000 31.12.2019 

Μέσο πλήθος  
αναφορών ανά 
μέλος ΔΕΠ 

Δ1.3.45 746 887 990 1020 31.12.2019 

Αύξηση της 
εξωτερικής 
χρηματοδότησης 

Ποσοστό 
χρηματοδότησης 
έργων από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση 
(ΕΕ) επί εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων 

Δ1.038 
 
 

52% 57% 36% 50% Δράσεις ενημέρωση του 
επιστημονικού προσωπικού 
σχετικά με τις προκηρύξεις 
νέων ερευνητικών 
προγραμμάτων σε εθνικό και 
διεθνές επίπεδο 
Δράσεις για κατάθεση 
ιδρυματικών προτάσεων 
Διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη του 
επιστημονικού προσωπικού 
στην κατάθεση των 
προτάσεών τους και 
απλοποίηση των διαδικασιών 
Δημιουργία σχεδίου 
διεύρυνσης των οικονομικών 
πόρων, μηχανισμών 
μακροπρόθεσμης οικονομικής 
διαχείρισης και στρατηγικής 
διαχείρισης των 
αποθεματικών. 
 

Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Δια Βίου 
Εκπαίδευσης 
 

31.12.2019 

Ποσοστό 
χρηματοδότησης 
έργων από διεθνείς 
φορείς επί 
εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων 

Δ1.039 1% 7% 0,6% 5% 31.12.2019 

Χρηματοδότηση 
έργων ανά μέλος 
ΔΕΠ 

Δ1.099 42.604 43.266 43.469 44.000 31.12.2019 

Διασύνδεση της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας 
με την 
καινοτομία, την 
επιχειρηματικότη

Στήριξη των 
επιχειρηματικών 
προσπαθειών 
φοιτητών και 
αποφοίτων 

Αριθμός δράσεων 
καινοτομίας/ έτος 

 0 2 5 5 Προκήρυξη δράσεων 
καινοτομίας, με χορηγία από 
την Εθνική Τράπεζα και τη 
συμμετοχή στελεχών από τον 
ιδιωτικό χώρο 
 

Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Δια Βίου 
Εκπαίδευσης 
Γραφείο Καινοτομίας, 
Επιχειρηματικότητας 
και Μεταφοράς 

31.08.2019 
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τα και τις 
ανάγκες της 
κοινωνίας. 
 

Τεχνολογίας 

Ανάδειξη και 
προώθηση της 
προσέλκυσης 
επιστημονικών 
συνεδρίων 

Πλήθος συνεδρίων 
ανά ημερολογιακό 
έτος υπό την αιγίδα 
του Πανεπιστημίου 

  5 4 4 Οργάνωση Συνεδρίων υπό την 
αιγίδα του Πανεπιστημίου 

Αντιπρύτανης 
Διοιητικών 
Υποθέσεων, 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων και 
Φοιτητικής 
Μέριμνας, Τμήμα 
Δημοσίων Σχέσεων  

31.12.2019 

Διεθνοποίηση 

Ανάπτυξη 
δράσεων 
διεθνούς 
κινητικότητας, 
ερευνητικών 
συνεργασιών και 
ανάδειξης της 
επιστήμης 

Αύξηση της 
κινητικότητας 
των φοιτητών 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό  
εξερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS 
στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 

Δ1.4.34 2% 1% 2% >2% Ενέργειες για 100% της 
χρηματοδότησης για την 
κινητικότητα και επιδίωξη για 
περαιτέρω χρηματοδότηση 
Περαιτέρω ενίσχυση διμερών 
συνεργασιών με αντίσοιχα 
τμήματα του εξωτερικού 
Ενημέρωση και υποστήριξη 

των φοιτητών για την 

κινητικότητα 

Αντιπρύτανης 
Διοιητικών 
Υποθέσεων, 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων και 
Φοιτητικής 
Μέριμνας, 
Γραφείο Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων 

31.08.2020 

Ποσοστό 
εισερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS 
στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 

Δ1.4.35 1% 1% 1% >1% 31.08.2020 

Αύξηση της 
κινητικότητας 
των μελών ΔΕΠ 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
εξερχόμενων μελών 
ΔΕΠ  με Erasmus 

Δ1.3.18 1% 2% 4% 5% Ενίσχυση της κινητικότητας 
μέσω του Προγράμματος 
Erasmus 

Αντιπρύτανης 
Διοιητικών 
Υποθέσεων, 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων και 
Φοιτητικής 
Μέριμνας, 
Γραφείο Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων 

31.08.2020 

Ετήσιο πλήθος 
εισερχόμενων 
Διδασκόντων 
εξωτερικού με 
Erasmus ανά μέλος 
ΔΕΠ 

Δ1.3.19 0,07 0,1 0,08 0,1 31.08.2020 

Δημιουργία 
θερινών 
σχολείων στην 
Αγγλική  

Πλήθος 
προσφερόμενων 
προγραμμάτων ανά 
ακ. έτος 

 0 0 0 1 Δράση της Διοίκησης για 
λειτουργία θερινού σχολείου 
που θα απευθύνεται και σε 
αλλοδαπούς σε τομείς που 
σχετίζονται με το μεσογειακό 
οικοσύστημα 

Αντιπρύτανη 
Ακαδημαϊκών 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 
Μέλη ΔΕΠ 

31.08.2020 

Ενίσχυση της 
θέσης του ΓΠΑ 
στους διεθνείς 

Ενίσχυση της 
θέσης του ΓΠΑ 
στους διεθνείς 

Πλήθος συμμετοχών 
σε διεθνείς λίστες 
κατάταξης 

 0 1 1 2 Συμμετοχή σε περισσότερες 
λίστες κατάταξης 
Βελτίωση της θέσης του 

 31.12.2020 
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πίνακες 
κατάταξης 

πίνακες 
κατάταξης 

ανώτατων 
ιδρυμάτων 

Πανεπιστημίου στις διεθνείς 
λίστες 

Ίδρυση 
ξενόγλωσσων 
μεταπτυχιακών 

Ίδρυση 
ξενόγλωσσων 
μεταπτυχιακών 

Αριθμός 
προσφερόμενων 
ΠΜΣ στην Αγγλική  

 0 0 0 1 Κατάθεση Πρότασης για 
ίδρυση νέου ΠΜΣ 

 31.08.2020 

Αξιοποίηση των Αποτελεσμάτων της Έρευνας - Διασύνδεση με τη βιομηχανία και άλλους δημόσιους και ιδιωτικούς οργανισμούς 

Ανάπτυξη 
στρατηγικών 
συνεργασιών 

Αύξηση των 
συνεργασιών με 
πανεπιστήμια, 
ερευνητικά 
κέντρα, μουσεία, 
ινστιτούτα, 
πολιτιστικά 
ιδρύματα και 
επιχειρήσεις 

Πλήθος μνημονίων 
συνεργασίας (MoUs) 

  22 29 31 Ανάπτυξη σχεδίου για πιθανές 
συνεργασίες σε συνεργασία 
με τα μέλη του ΔΕΠ του 
Ιδρύματος 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων 
Ακαδημαϊκά Τμήματα 
Τμήμα Διεθνών και 
Δημοσίων Σχέσεων 
 

31.12.2019 

Βέλτιστη 
αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων 
της έρευνας, των 
πνευματικών 
δικαιωμάτων και 
των διπλωμάτων 
ευρεσιτεχνίας 

Βέλτιστη 
αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων 
της έρευνας 

Πλήθος spin-off 
εταιρειών που 
ιδρύθηκαν ανά 
ημερολογιακό έτος 

 0 0 0 1 Υποστήριξη μέσω του 
Γραφείου Καινοτομίας, 
Επιχειρηματικότητας και 
Μεταφοράς Τεχνολογίας 
δράσεων που σχετίζονται με 
την επιχειρηματικότητα 

Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Δια Βίου 
Εκπαίδευσης 
Γραφείο Καινοτομίας, 
Επιχειρηματικότητας 
και Μεταφοράς 
Τεχνολογίας 

31.12.2020 

Ανάπτυξη 
προγραμμάτων 
επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και 
κατάρτισης και 
παροχή 
συμβουλευτικών 
υπηρεσιών στον 
κρατικό και 
ιδιωτικό τομέα 

Αύξηση των 
προγραμμάτων 
επαγγελμτικής 
εκπαίδευσης 

Πλήθος 
προγραμμάτων 
επιμόρφωσης  

 0 0 0 2 Οργάνωση, μέσω του 
ΚΕΔΙΒΙΜ,  επαγγελματικών 
προγραμμάτων εκπαίδευσης 
στα αντικείμενα του 
Πανεπιστημίου καθώς και 
προγραμμάτων 
επικαιροποίησης των 
γνώσεων των αποφοίτων μας. 

Ο Πρόεδρος και το 
Κέντρο του ΚΕΔΙΒΙΜ 
 
 

31.08.2020 

Σύγχρονο Πανεπιστήμιο 

 Επάρκεια των 
αιθουσών 
διδασκαλίας 

Μέσο ετήσιο πλήθος 
φοιτητών ανά 
αίθουσα 
διδασκαλίας 

Δ1.075 87 93 116 <100 Διαχείριση της κτηριακής 
ανάπτυξης του Πανεπιστημίου 
(προγραμματισμός, 
σχεδιασμός, υλοποίηση).  
Βέλτιστη αξιοποίηση των 
υποδομών και του 

Αντιπρύτανης 
Οικονομικών 
Προγραμματισμού 
και Ανάπτυξης 
Τεχνική Υπηρεσία 

31.12.2020 

Μέσο ετήσιο πλήθος 
αιθουσών ανά ΠΠΣ 

Δ1.076 7 7 7 7,3 31.12.2020 
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Δυναμικότητα 
θέσεων ανά 
αίθουσα 
εργαστηρίων  

Δ1.079 35 35 35 <35 περιβάλλοντος χώρου του 
Πανεπιστημίου.  
Συνεργασίες με ομοειδή 
πανεπιστήμια για βέλτιστη 
αξιοποίηση των υποδομών και 
μεγιστοποίηση του 
κοινωνικού οφέλους.  
Ανάπτυξη μακροπρόθεσμης 
στρατηγικής συντήρησης 
υποδομών. 
 

 

Ανάπτυξη και 
αναβάθμιση των 
διοικητικών 
υπηρεσιών και 
των 
ηλεκτρονικών 
υποδομών. 
 

Ανάπτυξη και 
αναβάθμιση των 
διοικητικών 
υπηρεσιών 

Ποσοστό  
εργαζομένων  
Τεχνικής υπηρεσίας 
(τεχνικό  
προσωπικό) 
 

Δ1.021 0% 1% 1% 2% Αξιοποίηση του Εθνικού 
συστήματος κινητικότητας 
Καταγραφή διοικητικών 
αναγκών και διεκδίκηση νέων 
προσλήψεων 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Διεύθυνση 
Διοικητικού 

31.08.2019 

Ποσοστό 
εργαζομένων  
Οικονομικής 
υπηρεσίας 

Δ1.020 6% 7% 7% 7% 31.08.2019 

Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
προσλήψεων  
Διοικητικού 
προσωπικού 

Δ1.3.11 0% 0% 0% 1% 31.08.2019 

Ποσοστό 
εργαζομένων  
Υπηρεσίας δικτύου 
και πληροφορικών 
υποδομών 

Δ1.106 4% 5% 4% 5% 31.08.2019 

Ανάπτυξη και 
αναβάθμιση των 
ηλεκτρονικών 
υποδομών. 
 

Πλήθος 
Πληροφοριακών 
Συστημάτων που 
αναβαθμίστηκαν 
από τις διοικητικές 
υπηρεσίες για τη 
διεκπεραίωση του 
διοικητικού έργου 
ανά ακ. έτος 

 0 0 1 1 Καταγραφή των αναγκαίων 
αναβαθμήσεων 
Ενέργειες για την ανάθεση 
του έργου 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών  
Αντοπρύτανης 
Οικονομικού 
Διεύθυνση 
Διοικητικού 

31.12.2019 
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Ενίσχυση της 
συνολικής 
χρηματοδότησης 
του Ιδρύματος. 
 

Ενίσχυση της 
συνολικής 
χρηματοδότησης 
του Ιδρύματος. 
 

Ποσοστό Ετήσιας 
Επιχορήγησης 
ΥΠΠΕΘ ως προς τον 
Τακτικό 
Προϋπολογισμό 

Δ1.043 100% 100% 56% 70% Δημιουργία σχεδίου βέλτιστης 
αξιοποίησης πόρων με 
τακτικούς εσωτερικούς 
ελέγχους.  
Τεκμηριωμένες μελέτες προς 
το Υπουργείο για αύξηση της 
χρηματοδότητσης 
Αξιοποίηση της περιουσίας 
του Πανεπιστημίου  
Δράσεις για εξωτερική 
χρηματοδότηση 
Κατάθεση προτάσεων για 
χρηματοδότηση από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων 
επενδύσεω 

Αντιπρύτανης 
Οικονομικού 
Διεύθυνση 
Οικονομικού 
Εταιρεία Αξιοποίησης 
 
Αντιπρύτανης 
Έρευνας 
ΕΛΚΕ 

31.12.2019 

Μέση δημόσια 
χρηματοδότηση ανά 
μέλος ΔΕΠ 

Δ1.112 83.463 
€ 

77.863€ 91.075€ 90.000€  

Διασφάλιση της Ποιότητας 

Ανάπτυξη 
Πολιτισμού 
Ποιότητας 

Βελτίωση της  
επικοινώνησης 
της Πολιτικής 
Ποιότητας 

Αριθμός νέων 
σελίδων 

 2 0 2 10 Επικαιροποίηση της 
ιστοσελίδας της ΜΟΔΙΠ 

Πρύτανης 
ΜΟΔΙΠ 

31.12.2019 

Ανάπτυξη 
Πληροφοριακού 
Συστήματος 

Συνεχής 
Ανάπτυξη του 
Πληροφοριακού 
Συστήματος της 
ΜΟΔΙΠ 

Βαθμός 
ανταπόκρισης των 
Δεδομένων του 
Πληροφοριακού 
Συστήματος προς το 
ΟΠΕΣΠ 
 

 0% 0% 20% 100% Πρόσληψη στελέχους με 
ειδικότητα στον 
Προγραμματισμό 
Χρηματοδότηση μέσω ΕΛΚΕ 
Βελτίωση της διαδικασίας 
συλλογής και διαχείρισης 
δεδομένων 

31.12.2019 

Ενίσχυση των 
δράσεων 
υποστήριξης των 
διαδικασιών 
αξιολόγησης 

Αύξηση των 
υποστηρικτικών 
δράσεων προς 
τις διοιηκητικές 
και ακαδημϊκές 
μονάδες 

Ποσοστό υπαλλήλων 
στη Γραμματεία 
ΜΟΔΙΠ 

 0,6% 0,7% 0,6% 2% Ενέργειες για αναζήτηση 
ανθρώπινου δυναμικού για 
την στελέχωση της ΜΟΔΙΠ με 
διοικητικό προσωπικό και 
μέσω του Εθνικού Συστήματος 
Κινητικότητας 

31.12.2019 

Βέλτιστη 
οργάνωση και 
λειτουργία του 
ΕΣΔΠ 

Βελτιστοποίηση 
των διαδικασιών 
αξιολόγησης 

Πλήθος δράσεων 
ενημέρωσης των 
Ακαδημαϊκών και 
διοικητικώνΤμημάτω
ν  για την 
Αξιολόγηση 

 2 2 3 10 Ενημερωτικές συναντήσεις 
ΜΟΔΙΠ με τη διοίκηση του 
Ιδρύματος , τις ΟΜΕΑ και 
με τις διοικητικές υπηρεσίες 
του Ιδρύματος 
 

 

 


